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法務部行政執行署新北分署 

109年6月大事記 

109.6.2  本分署 109 年 6月「123 聯合拍賣日」，因應「新

冠肺炎(COVID-19)」疫情，避免群聚感染，不動

產拍賣仍採「通訊投標」方式辦理，並於臉書直

播開標過程。對於當日親自到場參與開標之民眾，

除進行人數管控外，亦要求配戴口罩及進行手部

消毒等，展現支持政府防疫政策之決心。 

 

  
 

 

 

109.6.3  本分署為加強執行同仁專業知識與技能，提升執

行效能，於 11 樓會議室舉辦 109 年第 2季執行人

員在職教育訓練，由施主任行政執行官淑琴及鍾

行政執行官志盛擔任講座，課程內容涵蓋各項筆

錄製作、查封程序、拍賣程序及相關應注意事項、

執行文書送達之審查等。 
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109.6.4   法務部行政執行署陳副署長盈錦率王行政執行官

金豐至本分署進行執行業務座談，藉座談會促請

執行人員注意及落實一般案件之不動產拍賣相

關規定，並了解業務推動相關窒礙問題。另盧秀

虹行政執行官108年撰寫行政執行業務研究報告

獲第 4名、廖昌弘書記官辦理 90 年度特專案件，

績效優良，榮獲具體特殊優良事蹟獎勵，由副署

長於會中分別頒發獎金及獎品。 

  

  

 

109.6.4   法務部行政執行署賴設計師逢源及張組員馥麗至

本分署辦理「109 年度上半年使用識別碼與密碼

查詢部內網路資料暨使用金融帳戶開戶查詢系

統定期查核作業」，統計室及秘書室充分準備受

檢文件，查核過程順利圓滿。 
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109.6.3-4  配合行政院公務人員相關數位學習規定，並提

供本分署同仁多元學習內容，人事室於 13 樓簡

報室播放環境教育課程「滄海桑田-那些衛星帶

我們看到的地球角落」影片。透過衛星資料，看

到了冰架裂解、生態破壞、水質惡化等警訊，說

明人類對於環境造成的影響，讓身為地球公民

的我們思考如何為環境的永續發展盡一份心力。 

  

 

 

109.06.05 本分署楊分署長秀琴邀集金檔獎小組成員於 11

樓會議室，召開金檔奬推動小組第 5次會議，就

第 18 屆(109 年度)檔案管理金檔獎之簡報內容

及書面資料進行討論修改，全力為爭取金檔獎之

殊榮，積極準備。 
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109.6.9   財政部北區國稅局中和稽徵所魏主任素幸率張稽

核麗燕、蔡股長秀娟、謝助理員德霖等一行 4人，

至本分署拜訪分署長，就行政執行業務合作推動

方式進行交流及分享。 

 

  

 

 

 

109.6.10-11 配合行政院公務人員相關數位學習規定，並提

供本分署同仁多元學習內容，人事室於 13 樓簡

報室播放人權教育課程「身心障礙者權利公約

ＣＲＰＤ第二講—不歧視」影片。透過影片解

說身心障礙者權利公約制訂之目的及身心障礙

者於現實社會中所遇到的歧視與困境，確保身

心障礙者完全及平等地享有所有人權及基本自

由。 
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109.6.16-17 配合行政院公務人員相關數位學習規定，並提

供本分署同仁多元學習內容，人事室於 13 樓簡

報室播放「多元族群課程—族群融合與多元文

化發展」影片。課程介紹多元文化發展的情形

下，增加同仁對於多元文化的認識，培養公民

素養，以迎接全球化時代。 

 

 

 

 

 

 

 

109.6.18  依行政院「政府機關（構）資通安全責任等級分 

109.6.22  級作業規定」，一般人員每年應至少接受 3小時

之資安教育訓練。本分署統計室於 13 樓簡報室

辦理「109 年度資訊安全教育暨宣導個人資料保

護法」數位學習課程，提升同仁個人資料保護的

素養，以維護機關資訊安全。 
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109.6.22  本分署透過勞動部申請「安心即時上工計畫」勞

工 60 個名額，目前經過面試已有 7名報到上工。

本分署將陸續進用人員，並配置各執行股，協助

處理行政執行業務。 

 

 

109.6.23-24 配合行政院公務人員相關數位學習規定，並提

供本分署同仁多元學習內容，人事室於 13 樓

簡報室播放「性別平等與政策之落實」影片。

講述性別主流化的意義，透過實案例瞭解相關

政策如何達到尊重及性別平等的目標。 

 

 
  


